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GIZLI

IKTiSADI VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
YONETIM BILiSIM SISTEMLERiI BOLUMU
STAJ iSVEREN DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin; Is Yerinin;
Ad1 Soyadi : Adi :
Staj Dali : Adresi :
Staj Siiresi : Tel No :
Staj Baslama ve Bitis Tarihi : Fax No:
E-Posta:
Sayin s Yeri Yetkilisi;

Is yerinizde Staj siiresini tamamlayan Ogrencinin bilgi, beceri, stajdan
yararlanma derecesi ile iliski ve davranis niteliklerinin belirlenebilmesi icin asagidaki
tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme™
Ozellikleri Cok lyi Iyi Orta Gecer | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-41) | (40-30) | (29-0)
Ise Ilgi
Isin Tanimlanmas1
Alet Techizat Kullanma
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar
Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma
Problem Co6zebilme Yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinligi
Kendisini Gelistirme Istegi

Onaylayanin;

Adi Soyadt:
Unvani:
Tarih:
Imza:

* Degerlendirme kismim Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde
kodlayimz.
NOT: Bu form agz1 miihiirlenmis kapal bir zarf icerisinde 63renciye teslim edilebilir.
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1) Ogrencide yeterli buldugunuz bilgi ve yetkinlikler nelerdir?

2) Ogrencide yetersiz buldugunuz ve mutlaka gelistirilmesini 8nerdiginiz hususlar nelerdir?

3) Ogrencinin stajini degerlendirdiginizde Yénetim Bilisim Sistemleri béliim{i miifredat veya egitimine
yonelik 6nerileriniz nelerdir?
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